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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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IX Liceum Ogólnokształcące w Bydgoszczy 
jest jedną z siedmiu szkół ponadgimnazjalnych 
z terenu woj. kujawsko – pomorskiego 
uczestniczących w programie.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty. Projekty Innowacyjne, przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland" i Wyższą Szkołę Ekonomii i Innowacji w Lublinie.


Okres realizacji projektu:  01.07.2010r. - 30.09.2013r. 

W ramach projektu zostaną opracowane innowacyjne narzędzia wspomagające nauczanie przedmiotu „Podstawy przedsiębiorczości"

 
Test „Edukacja - zawód"
Elektroniczne narzędzie do oceny uwarunkowań edukacyjno-zawodowych uczniów ułatwiające podjęcie decyzji o wyborze dalszej ścieżki kształcenia lub rozwoju zawodowego.

Firma symulacyjna
- kompletny zestaw materiałów do prowadzenia firmy symulacyjnej wraz z narzędziami elektronicznymi



Uczestnicząc w symulacyjnej grze decyzyjnej uczniowie:
 - poznają nowe obszary wiedzy oraz utrwalają je, poprzez konieczność ciągłego powtarzania ich w procesie podejmowania decyzji;
 - doskonalą rozumienie mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstwa, pojęć z zakresu zarządzania, poprzez konieczność ciągłej
   interpretacji sytuacji przedsiębiorstwa, konieczność dyskusji w grupie, prezentacji własnej opinii oraz argumentacji proponowanych decyzji;
 - analizują dostępne informacje, organizując je w kategorie, co pozwala lepiej przyswajać wiedzę oraz zrozumieć skomplikowany
   system jakim jest przedsiębiorstwo; 
 - oceniają wartość dostępnych informacji oraz trafność proponowanych rozwiązań/decyzji;
 - integrują wiedzę z różnych obszarów w celu rozwiązania problemów przed jakimi stoi przedsiębiorstwo;
 - rozwijają i wzmacniają swoją gotowość do działania, podejmowania ryzyka i brania odpowiedzialności; 
 - uczą się świadomie wykorzystywać własne doświadczenie (sukcesy i porażki)
   do doskonalenia własnego działania;
 - pracując zespołowo, doskonalą umiejętności społeczne (aktywnego słuchania, rozwiązywania konfliktów, kooperacji,
   akceptowania norm i zasad grupowych czy etycznych, zmiany opinii i zachowań pod wpływem nowych danych).

Symulacyjne gry decyzyjne mogą być traktowane jako metoda przyspieszonej nauki kompetencji osoby przedsiębiorczej. Nauka odbywa się w warunkach "laboratoryjnych" a nie poprzez konieczność doświadczania konsekwencji np. bankructwa pierwszej zakładanej firmy.


Program w roku szkolnym 2011/2012 realizowany jest w kl. II B, 

prowadzący zajęcia: Tomasz Szałkowski.
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